
 
 

ประกาศคณะแพทยศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน)  

ครั้งที่  16/2558 
…………………………… 

 

ด้ วยคณ ะแพทยศาสต ร์มี ค วามประสงค์ จะรับ สมั ค ร บุ คคล เพื่ อสอบคั ด เลื อก เข้ า เป็ น 
ลู กจ้ างช่ั วคราว (รายวัน) ค รั้ งที่  1 6/2558  ตํ า แ ห น่ ง  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน บ ริ ห า ร  จํ าน วน  1 อั ต ร า  
อัตราจ้างวันละ  300 บาท  เพื่ อป ฏิบั ติหน้ าที่  ณ  งานบริการปฐมภู มิและสร้างเสริมสุขภาพ 
คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

 

 1.  คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 3.  หลักสูตรและการสอบ 
สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 

        4.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 12 - 17 พฤศจิกายน 2558 ในวันและเวลาราชการ 

ผู้สนใจโปรดสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครสอบ ได้ที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 
รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง www.med.nu.ac.th หมวด
ประกาศ/ คําสั่ง/ สมัครงาน   

       

5.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  
ทั้งน้ี  ผู้สมัครต้องมาสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัครเข้าทํางานตามแบบของทางราชการ ดังน้ี   

5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า 1 เดือน
      5.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   

5.3  สําเนาใบประกาศนียบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ 

5.4  สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
5.5 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ-นามสกุล (ในกรณีที่ 

ช่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) 
เอกสารในข้อ 5.3 ถึง 5.5 ให้รับรองสําเนาและลงลายมือช่ือกํากับทุกแผ่น คณะแพทยศาสตร์  

ขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกและตรวจสอบเอกสารและหลักฐานการสมัครอ่ืน ๆ ในภายหลัง 
 

/ 6.  เง่ือนไข... 
 





 
  

บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน) ครั้งที ่16/2558 

ฉบับวันที่  11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 
 

ตําแหน่ง ผูป้ฏิบัติงานบริหาร จํานวน  1  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ ณ งานบรกิารปฐมภูมิและสร้างเสริมสุขภาพ 

 

1. วัตถุประสงค ์
ให้บริการแก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเครือข่ายโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรท้ัง 6 แห่ง       

เพ่ือมุ่งเน้นคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลที่รับผิดชอบ เพ่ือการพัฒนาระบบการบริการเครือข่าย      
ให้ถูกต้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานงานด้านคุณภาพการบริการ 

 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2.1 ด้านบริการ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลเครือข่ายทั้ง 6 แห่ง) 

2.1.1 บรหิารจัดการรับ – ส่ง สิ่งส่งตรวจ 
- การส่งตรวจทางพยาธิวินิจฉัย (PAP Smear)  
- การส่งตรวจ ทางห้องปฏิบัติการ (Specimen laboratory)  

2.1.2 บริหารจัดการ ด้านการเบิก – จ่ายสินค้าคลังเวชภัณฑ์ยา และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
- การเบิกเวชภัณฑ์ยา (งานเภสัชกรรม ช้ัน 8) 
- การเบิกเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ (งานพัสดุ ช้ัน 9) 
- การเบิกเวชภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ (งานพยาธิวิทยาคลินิก ช้ัน 3) 

2.1.3 บรหิารจัดการรับ - ส่ง เครื่องมือทางการแพทย์ เพ่ือทํา Sterile  
- รับเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์จาก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลส่งให้

งานเวชภัณฑ์ปลอดเช้ือกลาง ทําการ Sterile ตามประเภทของเครื่องมือต่างๆ 
2.2 การมสี่วนร่วมทําโครงการ 

เป็นผู้ช่วยหลักในการจัดทําโครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนรวมให้นิสิต มีสุขภาพดี ป้องกัน
โรคที่เป็นความเสี่ยงสําคัญ ให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

- รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
- กําหนดแผนงาน/ โครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย 
- จัดกิจกรรมโครงการตามแผน  
- สรุปและประเมินผล  

2.3 บริการวิชาการ 
- จัดทําคู่มือ แนวทางปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- พัฒนาคุณภาพในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 
- มีส่วนร่วมในการทําวิจัยในหน่วยงาน 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง่ 
ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  

/ 4. ประสบการณ์... 
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4. ประสบการณ์ในการทํางาน 
4.1  มีประสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้องกับการดูแลผู้ป่วย อย่างน้อย 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.2  มีหนังสือรับรองการผ่านงาน (ปฏิบัติงานจริง) หรือประกาศนียบัตรสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  

  

5. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
5.1 มีความรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่ใช้ในระดับปฐมภูมิ 
5.2 มีความรู้เก่ียวกับคําศัพท์ทางการแพทย์ที่เก่ียวข้องกับการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
5.3 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบงานธุรการและระเบียบงานสารบรรณ 
5.4 มีความรู้และทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office เป็นอย่างดี  
5.5 มีทักษะการติดต่อ สื่อสารและประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดี 
5.6 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน 
5.7 มีบุคลิกภาพ สุขภาพที่ดีและมีความคิดสร้างสรรค์ 
5.8 มีความสนใจใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเน่ือง  
5.9 มีความอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา 
5.10 เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่           

 


